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Статья 1. Определения

«Положение» означает настоящее Положение о Комитете по вознаграждениям Совета директоров открытого акционерного Общества Объединенные машиностроительные заводы (Группа Уралмаш-Ижора).

«Общество» означает Открытое акционерное общество Объединенные машиностроительные заводы (Группа Уралмаш-Ижора).

«Комитет» означает Комитет по вознаграждениям Совета директоров открытого акционерного общества Объединенные машиностроительные заводы (Группа Уралмаш-Ижора).

«Кодекс корпоративного поведения» означает Кодекс корпоративного поведения, рекомендованный Распоряжением Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг Российской Федерации от 4 апреля 2002 г. № 421/р.

«Заседание Комитета» означает собрание членов Комитета, созванное и проведенное в порядке, определенном настоящим Положением.

«Резолюция» означает заключение, проект внутреннего документа (локального нормативного акта) Общества или документально оформленные рекомендации по принятию решения Советом директоров Общества по определенному вопросу, представляемые Комитетом в Совет директоров в порядке выполнения поручения последнего.
«Независимый директор» означает члена Совета директоров, отвечающего определению независимого директора в соответствии с Уставом Общества.

Статья 1. Сфера регулирования Положения

Настоящее Положение определяет правовое положение, сферу компетенции, порядок формирования и регламент деятельности Комитета.

Статья 2. Правовое положение Комитета. Правовые основания деятельности Комитета

1. Комитет является постоянно действующей рабочей группой в составе Совета директоров Общества, которая создается на основании решения Совета директоров в соответствии с Кодексом корпоративного поведения, рекомендованным Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг Российской Федерации, а также в соответствии с Уставом Общества и Положением «О Совете директоров Открытого акционерного общества Объединенные машиностроительные заводы (Группа Уралмаш-Ижора)».

2. Комитет формируется в составе 3 членов (количественный состав).

3. Комитет в своей деятельности подотчетен только Совету директоров Общества.

4. Деятельность Комитета должна осуществляться на основе поручений Совета директоров и заключается в предварительном рассмотрении вопросов, которые в дальнейшем подлежат включению в повестку дня заседаний Совета директоров.

Статья 3. Цели деятельности и функции Комитета

1. Комитет осуществляет свою деятельность в целях создания необходимых материальных стимулов для успешной работы квалифицированных специалистов, руководителей подразделений и членов органов управления Общества.

2. Для достижения поставленных целей Комитет осуществляет  следующие функции:

(1) разработка программ и внутренних документов (локальных нормативных актов) Общества, определяющих условия стимулирующих и дополнительных выплат отдельным категориям квалифицированных специалистов, руководителей структурных подразделений Общества, в том числе, проекта внутреннего документа Общества - Положения о доплатах отдельным категориям работников Общества, а также выработка политики Общества в области вознаграждения, которая определяет принципы и критерии определения размера вознаграждения членов Совета директоров, генерального директора, членов Правления, управляющей организации и иных выплат в пользу указанных лиц за счет Общества (в том числе страхование жизни, здоровья, негосударственное пенсионное обеспечение), а также критерии оценки их деятельности;

(2) определение дополнительных критериев подбора кандидатов в члены Совета директоров в случаях, допускаемых законом, а также предварительная оценка указанных кандидатов;

(3) определение дополнительных критериев подбора кандидатур генерального директора (управляющей организации) и членов Правления, а также предварительная оценка указанных кандидатов;

(4) разработка предложений по определению существенных условий договоров с членами Совета директоров, с генеральным директором (управляющей организацией) и членами Правления;
(5) регулярная оценка деятельности генерального директора (управляющей организации), членов Правления Общества и подготовка для Совета директоров предложений по возможности их повторного назначения.

Статья 4. Основы деятельности Комитета

1. При выработке политики в области вознаграждения Комитет должен учитывать круг обязанностей, требуемые вид и уровень квалификации, опыт, личные и деловые качества кандидатов, размеры выплачиваемых вознаграждений, сложившиеся в Обществе и по отрасли в целом, а также приниматься во внимание финансовое положение Общества. 

2. Комитет обязан осуществлять постоянный мониторинг соответствия указанных критериев и политики в области вознаграждения, стратегии развития Общества, его финансовому положению.

3. При выработке предложений по определению размера вознаграждения генерального директора (управляющей организации) или члена Правления Общества Комитет должен руководствоваться существующей в Обществе политикой в области вознаграждения, интересами и стратегией развития Общества.

Статья 5. Организация деятельности Комитета

1. Комитет возглавляется Председателем Комитета, главной задачей которого является обеспечение объективности при выработке Комитетом рекомендаций Совету директоров.

2. Помимо членов Комитета, к его работе могут привлекаться эксперты, обладающие необходимыми профессиональными знаниями в вопросах, относящихся к компетенции Комитета.

3. Организация деятельности Комитета и обеспечение необходимых условий для работы его членов осуществляется Председателем Комитета при технической поддержке секретаря Комитета.

4. Основной организационной формой деятельности Комитета является заседание его членов.

Члены Комитета также вправе обращаться в исполнительные органы, а также к руководителям структурных подразделений Общества для получения сведений, необходимых для деятельности Комитета. Исполнительные органы, а также руководители структурных подразделений Общества обязаны предоставлять такие сведения в разумные сроки.

Статья 6. Заседания Комитета

1. Заседания Комитета проводятся в соответствии с планом его работы, а также по требованию его членов.

Требование о проведении заседания Комитета должно быть представлено Председателю Комитета в письменной произвольной форме.

Председатель Комитета обязан незамедлительно обеспечить проведение заседания Комитета по вопросу, заявленному в требовании о его проведении.

2. План деятельности Комитета утверждается на заседании его членов не позднее 30 дней с момента формирования Комитета в новом составе.

3. На рассмотрение Комитета вопрос вносится либо на основании поручения Совета директоров, либо по представлению любого из членов Комитета. 

4. Решение о созыве Комитета, включая определение даты, времени и места проведения его заседания, поставленных перед Комитетом вопросов, а также решение о перечне лиц, приглашенных к участию в его заседании, принимает Председатель Комитета.

5. Председатель Комитета обязан известить всех членов Комитета о созыве Комитета в срок, позволяющий им принять участие в заседании Комитета в соответствии с формой его проведения.

6. Заседания Комитета могут проводиться в форме совместного присутствия членов Комитета или в форме заочного голосования в порядке, предусмотренном Положением «О Совете директоров Открытого акционерного Общества Объединенные машиностроительные заводы (Группа Уралмаш-Ижора).

Статья 7. Отчетность о деятельности Комитета

1. Председатель Комитета обязан представить Совету директоров Общества отчет о деятельности Комитета за весь период деятельности Комитета.

2. В отчете должны быть отражены вопросы, вносившиеся на рассмотрение Комитета, вынесенные резолюции, а также материалы, на основании которых принимались соответствующие резолюции.

3. Указанный отчет подлежит утверждению Советом директоров одновременно с годовым отчетом о результатах финансово-хозяйственной деятельности Общества.

Статья 8. Формирование Комитета. Прекращение членства

1. С целью обеспечения должной объективности рекомендаций Комитета в его состав должны включаться только независимые директора. В тех случаях, когда это невозможно в силу объективных причин, Комитет должен возглавляться независимым директором и состоять из членов Совета директоров, не являющихся членами исполнительных органов Общества.

2. Комитет формируется путем избрания в полном составе на основании решения Совета директоров на срок, равный сроку полномочий последнего.

В случае выбытия какого-либо члена из состава Комитета Совет директоров обязан на его место избрать другого члена в срок не позднее 30 календарных дней с момента появления вакансии в составе Комитета.

3. По решению Совета директоров Общества отдельные члены Комитета или весь его состав могут быть исключены из состава Комитета досрочно.

4. Член Совета директоров прекращает свое членство в Комитете в следующих случаях: 

(а) при прекращении полномочий членов Совета директоров в полном составе;

(б) по желанию члена Комитета; в этом случае член Комитета обязан письменно известить Совет директоров Общества за 30 календарных дней до выхода из состава Комитета;

(в) на основании решения Совета директоров.

5. Членам Комитета может выплачиваться вознаграждение и/или компенсироваться расходы, связанные с участием в работе Комитета, в размере и порядке, рекомендованном Советом директоров и одобренном общим собранием акционеров Общества.

Статья 9. Председатель Комитета. Секретарь Комитета

1. Председатель Комитета избирается из числа членов Комитета на основании решения Совета директоров нового состава. Совет директоров Общества вправе в любое время переизбрать Председателя Комитета.

2. Председатель Комитета организует деятельность Комитета, в частности: 

2.1. созывает Комитет и председательствует на его заседаниях;

2.2. организует рассмотрение вопросов на заседаниях Комитета, в том числе, с участием лиц, приглашенных для участия в заседании;

2.3. поддерживает постоянные контакты с исполнительными органами, Советом директоров Общества, Правлением и структурными подразделениями Общества, а также с работниками Общества с целью получения максимально полной и достоверной информации, необходимой для осуществления Комитетом своих функций, и с целью обеспечения их эффективного взаимодействия с Советом директоров Общества;

2.5. распределяет обязанности между членами Комитета;

2.6. разрабатывает план очередных заседаний на текущий год с учетом плана заседаний Совета директоров Общества; 

2.7. По поручению Совета директоров Общества Председатель Комитета заключает договоры с сотрудниками контрольно-ревизионной службы.

2.8. выполняет также иные функции, которые предусмотрены действующим законодательством, Уставом Общества, настоящим Положением и иными внутренними документами Общества. 

3. Функции Секретаря Комитета на основании решения Совета директоров осуществляет Секретарь Совета директоров Общества или Руководитель структурного подразделения, ответственного за проведение кадровой политики и управление персоналом Общества. Секретарь Комитета выполняет отдельные поручения Председателя Комитета.

4. По поручению председателя Комитета Секретарь Комитета обеспечивает подготовку и проведение заседаний Комитета, сбор и систематизацию материалов к заседаниям, своевременное направление членам Комитета и приглашенным лицам уведомлений о проведении заседаний Комитета, повестки дня заседаний, материалов по вопросам повестки дня, протоколирование заседаний, подготовку резолюций, а также передачу документов, выпущенных Комитетом, на хранение в архив Общества.

5. Секретарь обеспечивает получение членами Комитета необходимой информации.

Статья 10. Резолюции Комитета

1. По результатам рассмотрения поставленных перед Комитетом вопросов Комитет выносит резолюции. Резолюции принимаются с учетом мнения отдельных членов Комитета, а также имеющихся в распоряжении Комитета сведений по рассматриваемому вопросу.

2. Резолюции принимаются простым большинством голосов членов Комитета. Каждый член Комитета имеет один голос, а Председатель Комитета - два голоса.

3. Резолюция подписывается всеми членами Комитета с правом указания особого мнения.

4. Необходимый для проведения заседания Комитета кворум составляет 3 человека.

Статья 11. Конфиденциальность

Все сведения, содержащиеся в материалах и резолюциях Комитета, входят в состав конфиденциальной информации. В отношении указанных сведений применяется режим охраны, предусмотренный Положением о коммерческой тайне Общества.
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