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КАДРЫ РЕШАЮТ ВСЕ

Только ознакомившись с
перечнем участников
Конференции «Итоги

профориентации. Школа – Предприя�
тие» уже можно говорить о ее значи�

Для того, чтобы планы не стали замками на песке и чтобы не
слишком активные участники проекта «Школа " Предприятие»
в новом году подтянулись к авангарду, в завершение работы
Конференции состоялась церемония награждения

ØÊÎËÀ - ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈÅ:
ÂÎÇÐÎÆÄÅÍÈÅ ÒÐÀÄÈÖÈÉ

Участники конференции определили приоритетные на�
правления в области профессиональной ориентации  школь�
ников:

� укрепление престижа рабочих профессий  и инженер�
но�технических специальностей машиностроительной и ме�
таллургической отраслей;

� привлечение  выпускников школ Колпинского района
для обучения в профильных образовательных учреждениях.

18 ноября 2009 года на Ижорских заводах состоялась Конференция по
профориентационной работе и шефской помощи в школах Колпинского района, где были
подведены итоги за 2008�2009 год, организованная дирекцией по кадровой политике
и управлению персоналом ОАО ОМЗ и Отделом образования Колпинского района.

За плодотворную работу в области развития шефских связей
образовательных учреждений и предприятий благодарности от
администрации ОАО ОМЗ получили:
" Леонид Киселев, мастер цеха 38 ОМЗ"Литейное производство
"  Павел Махов, мастер цеха 13 ИЗ"КАРТЭКС
" Сергей Пимарчук, заместитель начальника цеха 38 по
производству ОМЗ"Литейное производство
"Олег Савин, начальник модельного участка цеха 38
ОМЗ"Литейное производство
" Юлия Сергеева, инспектор по охране труда управления охраны
труда и промышленной безопасности Ижорских заводов
" Елена Смирноваспециалист по кадрам отдела управления
персоналом ТК «ОМЗ"Ижора»
" Татьяна Солдатова, специалист производственно"
диспетчерского управления  Ижорских заводов
" Игорь Субботин, начальник отделения цеха 34 Ижорских
заводов
" Юлия Сафонова, специалист по привлечению персонала
управления по привлечению и развитию персонала дирекции
по персоналу ИЗ"КАРТЭКС
" Владимир Пыстин, начальник управления привлечения и
развития персонала дирекции по персоналу Ижорских заводов
" Светлана Удалова, ведущий экономист отдела управления
персоналом ТК «ОМЗ"Ижора» .

мости и для Ижорского промышлен�
ного комплекса, и для учебных заве�
дений, и для Колпино в целом. В рабо�
те Конференции приняли участие:
директора школ Колпинского района,
руководители служб персонала пред�

За плодотворную работу по сотрудничеству в области
профессиональной ориентации школьников на профессии
машиностроительной и металлургической отрасли и воспитании
молодой смены для общества Благодарности администрации
Ижорских заводов и подарки от шефов получили:
" Елена Николаевна Гошева, главный специалист отдела
народного образования Администрации Колпинского района
Санкт"Петербурга
" Таисия Ивановна Васильева, директор школы №258
" Людмила Анатольевна Гришина, директор школы №456 ,
" Татьяна Николаевна Зырянова, директор школы №461
" Зинаида Глебовна Кравченко, директор школы №420
" Марина Александровна Куприна, директор школы №588 ,
" Татьяна Викторовна Ларионова, директор школы №454 ,
" Галина Вячеславовна Довга, директор гимназии №402 .

Одним из лучших на
конференции стало
выступление начальника
управления привлечения
и развития персонала
«ОМЗ"Спецсталь»
Андрея Фролкова

НА БУДУЩЕЕ

приятий Ижорской промышленной
площадки, представители Санкт�Пе�
тербургского политехнического кол�
леджа, Института машиностроения,
Ижорского профессионального поли�

технического лицея, Межшкольного
учебного комбината, Центра подго�
товки кадров  «Профессионал», пред�
ставители отдела народного образо�
вания администрации Колпинского
района и др. В зале буквально яблоку

негде было упасть, и группе Колпинс�
кого телевидения с трудом приходи�
лось перемещаться по залу, лавируя
между стульями.

Не секрет, что Ижорские заводы

и учебные заведения Колпино связы�
вает давняя дружба, основы которой
были заложены еще в 80�х годах XX
века. Однако в сложные для Ижорс�
ких заводов годы активная помощь
подшефным школам прекратилась. И
лишь год назад, в рамках новой кадро�
вой политики, началось восстановле�
ние профориентационной работы и
шефских отношений.

Воссоединение «школа – пред�
приятие» началось в сентябре 2008
года, когда предприятия Ижорской
площадки активно включились в про�
цесс профориентационной работы и
возобновили шефство над 15 школа�
ми Колпинского района и базовыми
учебными заведениями. Об этом рас�
сказал  заместитель генерального ди�
ректора по персоналу Ижорских заво�
дов, заместитель директора по кадро�
вой политике и управлению персона�
лом ОАО ОМЗ Леонид Юрьевич Кар�
люкову, который открыл Конферен�
цию.

� Прошел учебный год, и пришло
время подводить итоги, � отметил в
своем выступлении Леонид Юрье�
вич. � Предприятиями  в течение года
были проведены профориентацион�
ные экскурсии, конкурсные олимпиа�
ды по технологии изготовления изде�
лий из металла и дерева среди школь�
ников района, для выпускников школ
и их родителей был организован и
проведен День открытых дверей на
Ижорской промышленной площадке,
постоянно проводятся консультации
по выбору профессии.

� Результат проведенной профо�
риентационной работы неплохой, �
продолжила итоговую тему главный
специалист отдела образования ад�
министрации Колпинского района
Елена Николаевна Гошева, � 366 вы�
пускников школ Колпинского района
поступили в профильные учебные за�
ведения на бюджетные места.

Действительно, в сегодняшние
сложные времена, когда конкурен�
ция стоит на первом месте и в образо�
вательной сфере в том числе, важ�
ность данного факта нельзя не учиты�

вать. При поступлении абитуриен�
там нужно было показать не только
свои знания, полученные в школе, но
и обосновать на вступительных кол�
локвиумах свой выбор. И в этом им,
несомненно, помогли проведенные
профориентационные мероприятия.

� 80% молодых людей выбирают
сегодня профессии технической на�
правленности, � резюмировала в сво�

ем выступлении педагог�организатор
Центра психолого�педагогической ре�
абилитации и коррекции Ирина Лео�
нидовна Зуева. � Еще пару лет назад
ребята отдавали предпочтение таким
профессиям, как банковский служа�
щий, юрист. Сегодня мы можем гово�
рить о значительном повышении пре�
стижа рабочих и технических специ�
альностей.

Участие руководителей и специ�
алистов предприятий в общешколь�
ных мероприятиях, таких как День
знаний, классные часы о профессиях,
конкурсы профмастерства, спортив�
ные и культурно�массовые мероприя�
тия, спустя год стало уже традицион�
ным для образовательных учрежде�
ний Колпинского района.

Своим опытом в проведении
шефской работы с участниками Кон�
ференции поделился начальник уп�
равления привлечения и развития
персонала ОМЗ�Спецсталь Андрей
Фролков.

Кстати, ОМЗ�Спецсталь по ито�
гам года стала одним из самых актив�
ных шефов, что не замедлили отме�
тить в своих выступлениях предста�
вители подшефных учебных заведе�
ний и администрации ОАО ОМЗ. С
профориентационной работой ОМЗ�
Спецстали мы подробно ознакомим
наших читателей в одном из следую�
щих номеров, а пока лишь скажем,
что представители ОМЗ�Спецсталь
за свое активное участие в профори�
ентационной работе были единодуш�
но отмечены прямо на Конференции.
Персональные Благодарности ОАО
ОМЗ  получили ведущий специалист
конструкторско�технологического

отдела управления главного метал�
лурга ОМЗ�Спецсталь В.А.Галямичев
и начальник управления привлече�
ния и развития персонала дирекции
по персоналу ОМЗ�Спецсталь А.И.Ф�
ролков.

Выступили на Конференции и
представители профильных учеб�
ных заведений, однако, если выс�
тупление заведующей подготови�
тельным отделением Колледжа Та�
тьяны Борисовны Рулевой содер�
жало в большинстве своем слова
благодарности шефам, то выступ�
ление проректора  СПбИМаш Вла�
димира Брониславовича Юрковс�
кого больше напоминало крик о по�
мощи. Действительно, здание вуза
давно нуждается в ремонте, ведь в
этом году даже День первокурсни�
ка и церемонию вручения студен�
ческих билетов пришлось прово�
дить в конференц�зале ЦПК «Про�
фессионал».

� Предприятия, конечно, помо�
гут, но это � задумки на будущий
год, � пообещал Л.Ю.Карлюков

К слову, в намеченном на 2009�
2010 учебный год плане профориен�
тационной работы есть не только
помощь ФАЭМ СПбИМаш, но и
много интересных и нужных ме�
роприятий. Уже разработан график
проведения профориентационных
экскурсий для учащихся и студен�
тов образовательных учреждений
Колпинского района (он был также
предоставлен на Конференции), бу�
дут продолжать проводиться
спортивные и культурно�массовые
мероприятия и, конечно, непосред�
ственная работа по профориента�
ции будущих выпускников. Так что
ни шефам, ни подшефным скучать
будет некогда.

Лидия ТУМАНЦЕВА
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